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En cumplimiento de Orden de Servicio 11/0003114/20, y en respuesta a su escrito de
denuncia por la posible exposicién de personas trabajadoras al riesgo de contagio por
SARS-CoV-2 (Covid-19), se pone en su conocimiento lo siguiente:

Se han iniciado actuaciones inspectoras de comprobacion tendentes a conocer las
medidas adoptadas por la entidad en materia preventiva y organizativa para reducir o
minimizar el riesgo de contagio por SARS-CoV-2, respecto a los trabajadores municipales
de los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Igualmente, se ha trasladado a la empresa advertencia sobre la obligatoriedad de cumplir
las medidas fijadas por las Autoridades sanitarias, y que deben ser implementadas en
todo caso y de forma inmediata:

1. Extremar las condiciones de limpieza, desinfectando periédicamente los elementos que
contactan con las manos, boca o nariz si son de uso compartido.

2. Facilitar geles desinfectantes en los centros de trabajo y garantizar el jabon en los
banos para el lavado de manos.

3. Adoptar medidas organizativas como teletrabajo y/o redistribucion de turnos, para
reducir al minimo posible la presencia simultanea de personas en el centro. En tal sentido,
conforme al articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, atendera en primer
lugar a las personas especialmente sensibles al contagio conforme a los criterios de la
autoridad sanitaria (embarazadas, personas con patologias inmunodepresoras, cor
tratamiento oncoldgico o con patologias respiratorias cronicas), para adaptar su puesto al
modo de teletrabajo.
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4. Respetar la distancia de 2 metros entre personas en los puestos de trabajo y en las
zonas comunes de los centros de trabajo, conforme a las recomendaciones de las
Autoridades sanitarias.

5. Uso de pafiuelos desechables, no toser o estornudar sobre las manos sino en el interior
del codo o evitar tocarse la cara (especialmente boca, nariz u ojos) con las manos.

6. Revision y evaluacion de riesgos por los servicios de prevencién propios o ajenos, de
acuerdo con el contenido del Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion
de riesgos laborales frente a la exposicion al nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) publicada
por el Ministerio de Sanidad.

7. Garantizar formacion e informacion especifica y actualizada sobre las medidas que se
implanten.

8. Uso de carteles y sefializacién que fomente las medidas de higiene y prevencion.

Respecto a los trabajadores que no puedan acogerse al sistema de teletrabajo, o aquellos
que por necesidades del servicio presten servicios de forma presencial en los distintos
centros de trabajo dependientes de la entidad, se garantizara que todo el personal cuente
con formacién e informacion especifica y actualizada sobre las medidas que se implanten
de acuerdo con las recomendaciones fijadas por las Autoridades sanitarias

En todo caso, se limitara el nimero de personas y el tiempo de exposicion al minimo
posible para los trabajadores que presten servicios de forma presencial en los distintos
centros de trabajo dependientes de la entidad, adoptandose las medidas organizativas
mas oportunas. A su vez, los trabajadores tendran a su disposicion las instrucciones
escritas en el lugar de trabajo, que en la medida de lo posible, contengan criterios
comunes y homogéneos para puestos de trabajo similares en los distintos Departamentos
del Ayuntamiento (por ejemplo, el personal de oficina se regira por criterios similares en
los distintos Departamentos).

Asimismo, se ha puesto en conocimiento de la empresa que en caso incumplimiento de
estas disposiciones, de conformidad con el articulo 11 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se informara a las Autoridades
Sanitarias competentes que podran aplicar, en su caso, las medidas establecidas en la
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, y entre las que se encuentran, la
aplicacion del articulo 54.2, con la posibilidad de que las mismas acuerden, en su caso,
“el cierre preventivo de las instalaciones, establecimientos, servicios e industrias”, “la
suspension del ejercicio de actividades” asi como la iniciacion del correspondiente
procedimiento sancionador, de conformidad con el Titulo VI.

Todo lo cual se informa para su conocimiento.
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